
Приложение 1 

к Приказу от 14.08.2015  № 72 

 

Перечень показателей и критериев 

оценки эффективности деятельности работников                                                                      

МБДОУ «Детский сад «Золотая рыбка» 
 

Показатели эффективности деятельности по должности: старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед, 

педагог-психолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель. 

№ 

п/п 

Показатели эффективности деятельности Форма отчетности Критерии 

эффективности 

деятельности  

Общий балл 

1 Организация системной работы с родителями 

по повышению педагогической грамотности 

Справка,  

фотоотчѐт 

Выполнено 2 и более 2 

Выполнено 1  1 

не выполнено 0 

2 Реализация мероприятий по сохранению и 

укреплению здоровья обучающихся, 

снижению заболеваемости за отчѐтный 

период (сравнение между параллелями за 

полугодия) 

отчет  Посещаемость (выше) 1 

(ниже) 0 

Заболеваемость (ниже) 1 

(выше) 0 

3 Отсутствие случаев травматизма среди детей 

во время образовательного процесса 

справка  отсутствие 1 

4 Участие в международных, всероссийских, 

региональных, муниципальных творческих 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях и 

других мероприятиях 

справка  участие 1 

отсутствие 0 

5 Реализация социокультурных проектов  справка, 

фотоотчет 

участие 1 

отсутствие 0 

6 Организация инновационной деятельности на 

базе ДОУ – экспериментальной площадки 

справка  участие 1 

отсутствие 

7 Отсутствие систематической задолженности 

взимания платы родителей (законных 

представителей) 

справка  отсутствие 

задолженности 

1 

наличие задолженности 0 

8 Организация работы по привлечению 

внебюджетных средств на развитие МТБ 

ДОУ 

отчѐт  отсутствие -1 

наличие 1 

9 

Выполнение плановых показателей платных 

образовательных услуг  

отчѐт  100 % выполнение 5 

99-80 %  3 

менее 80% 1 

10 Участие педагогических работников в 

конкурсах профессионального мастерства 

справка   принимали участие 3 

не принимали участия 0 

11 Наличие достижений за отчетный период: 

наград (в том числе отраслевых), грантов 

(премий администрации, Губернатора 

Тамбовской области) у педагогов  ДОУ 

 

справка   наличие наград 1 

наличие грантов 1 

отсутствие 0 

12 Оснащенность групп, прогулочных 

площадок, необходимым игровым и 

спортивным оборудованием и инвентарем, 

отвечающим современным требованиям 

справка  оборудование групп, 

прогулочных площадок 

соответствует 

требованием стандарта 

(за отчетный период -  

создание среды) 

1 

не соответствует 0 

13 Наличие интернет - странички у педагога, 

своевременное обновление информации  

справка  наличие 1 

отсутствие 0 

14 Количество статей, репортажей, сюжетов с 

положительной и/или нейтральной оценкой 

деятельности группы в средствах массовой 

информации (за отчетный период не менее 1) 

справка, копии 

статей 

наличие 1 

отсутствие 0 

15 Ведение дополнительной документации 

справка  наличие более 2-х 2 

наличие 1 1 

отсутствие 0 

16 

Организация работы в ДОУ по раннему 

выявлению сиротства и семейного 

неблагополучия 

справка  наличие случаев  1 

отсутствие случаев 0 



 
По должности: «Рабочий по комплексному обслуживанию здания» 

 

Критерий 

оценки 

эффективности 

деятельности 

Показатели Периодичность 

измерения 

Схема расчета примеча

ние 

Качество 

выполняемых 

работ 

Высокая организация обеспечения 

технического обслуживания зданий, 

сооружений, оборудования, 

механизмов 

 

квартальная Отсутствие замечаний на 

техническое обслуживание 

зданий, сооружений, 

оборудования, механизмов - 1 

Отсутствие случаев 

отключения водоснабжения, 

электроснабжения по вина 

слесарей, электриков, 

рабочих - 1 

Отсутствие замечаний на 

нарушение техники 

безопасности - 1 

Отсутствие замечаний на 

несоблюдение правил 

пожарной безопасности - 1 

Своевременная и 

качественная подготовка к 

отопительному сезону – 1 

Отсутствие обоснованных 

жалоб на работу рабочих - 1 

Максима

льно 

возможно

е 

количест

во баллов 

по 

критерию 

1 –  6 

баллов 

Соблюдение 

трудовой 

дисциплины и 

надлежащее 

исполнение 

трудовых 

обязанностей 

Нарушения трудовой дисциплины квартальная Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно – 

минут 2 балла 

Трудовая дисциплина 

нарушена однократно – 

минус 1 балл 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 1  

Акты, 

справки, 

докладны

е. 

заявления 

Максима

льно 

возможно

е 

количест

во баллов 

по 

критерию 

2 – 4 

балла 

Исполнение должностных 

обязанностей 

квартальная Имеются множественные  

замечания и взыскания со 

стороны администрации 

учреждения – минус 2 балла 

Имеется однократное  

замечание и взыскание со 

стороны администрации 

учреждения – минус 1 балл 

Взысканий и замечаний не 

имеется – 1 

 

Максима

льно 

возможно

е 

количест

во баллов 

по всем 

критерия

м – 10 

баллов 

  Годовая  Отсутствие  листов 

нетрудоспособности в 

течении года – 2 балла 

 

По должности: «Уборщица, сторож, дворник» 

Качество 

выполняемых 

работ 

Высокая организация охраны объектов 

учреждения, уборки территории 

 

 

квартальная Отсутствие кражи по вине  

сторожа – 1 

Ведение и содержание 

документации по дежурству в 

надлежащем порядке - 1 

Уборка территории  

учреждения в уставленное 

время, чистка от снега и льда 

тротуаров, посыпка их 

песком - 1 

Отсутствие получения травм 

вследствие содержания 

территории в ненадлежащем 

Максима

льно 

возможно

е 

количест

во баллов 

по 

критерию 

1 –  6 

баллов 



состоянии - 1 

Отсутствие замечаний на 

санитарно-техническое 

состояние территории -1  

Отсутствие обоснованных 

жалоб на работу сторожа, 

дворника, уборщика - 1 

Соблюдение 

трудовой 

дисциплины и 

надлежащее 

исполнение 

трудовых 

обязанностей 

Нарушения трудовой дисциплины квартальная Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно – 

минут 2 балла 

Трудовая дисциплина 

нарушена однократно – 

минус 1 балл 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 1  

Акты, 

справки, 

докладны

е, 

заявления 

Исполнение должностных обязанностей квартальная Имеются множественные  

замечания и взыскания со 

стороны администрации 

учреждения – минус 2 балла 

Имеется однократное  

замечание и взыскание со 

стороны администрации 

учреждения – минус 1 балл 

Взысканий и замечаний не 

имеется – 1 

 

Максима

льно 

возможно

е 

количест

во баллов 

по 

критерию 

2 – 4 

балла 

   Отсутствие  листов 

нетрудоспособности в 

течении года – 2 балла 

Табель 

учета 

рабочего 

времени 

Максима

льно 

возможно

е 

количест

во баллов 

по всем 

критерия

м – 10 

баллов 

По должности: «Машинист по стирке белья, кастелянша» 

Качество 

выполняемых работ 

Соблюдение правил 

эксплуатации 

обслуживаемого 

оборудования 

 

квартальная - в соответствии с 

требованиями – 1  балл 

- не соответствие 

требований (проверка) - 0 

 

2. Соблюдения технологии 

стирки белья и спецодежды 

из различных материалов 

квартальная - в соответствии с 

требованиями  –  0,5  балл 

- не соответствие 

требований (проверка) -  0 

 

3. Своевременная и 

качественная стирка белья, 

спецодежды, полотенец,  

штор и др. в стиральных 

машинах и вручную в 

соответствии с 

установленным в ДОУ 

графиком 

квартальная - в соответствии с 

требованиями - 1  балл 

- не соответствие 

требований (проверка) -  0  
 

4. Отсутствие замечаний к 

стирке и ремонту белья 

квартальная - в соответствии с 

требованиями – 1  балл 

- не соответствие 

требований (проверка) -  0 

 

Соблюдение 

трудовой дисциплины 

и надлежащее 

исполнение трудовых 

обязанностей 

5..Соблюдение правил 

ведения установочной 

документации. 

квартальная Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно 

– минут 2 балла 

Трудовая дисциплина 

нарушена однократно – 

минус 1 балл 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 1 

 



6. Соблюдение СанПиН и 

ТБ  и ОТ при выполнении 

работ 

квартальная - соблюдение  правил 

ТБ,ОТ - 0,5 балла 

- нарушение   правил 

ТБ,ОТ  – 0  

 

По должности: «Кладовщик» 

Соблюдение 

трудовой дисциплины 

и надлежащее 

исполнение трудовых 

обязанностей 

1. Соблюдение правил 

ведения складского 

хозяйства 

квартальная - в соответствии с 

требованиями– 1  балл 

- не соответствие 

требований (проверка)  - 0 

 

2. Соблюдение правил 

оформления, учета, 

хранения, движения 

документов 

квартальная - в соответствии с 

требованиями – 0,5  балла 

- не соответствие 

требований (проверка) - 0 
 

Качество 

выполняемых работ 

3. Соблюдение правил 

перевозки грузов и 

продовольствия 

квартальная - в соответствии с 

требованиями - 1  балл 

- не соответствие 

требований (проверка) - 0  

 

4. Соблюдения правил 

хранения продуктов 

питания и 

предохранения их от 

порчи при разгрузке 

квартальная - в соответствии с 

требованиями – 1  балл 

- не соответствие 

требований (проверка) -  0  

. Отсутствие замечаний 

по инвентаризации и 

ревизии 

квартальная - в соответствии с 

требованиями – 0,5 балла 

- не соответствие 

требований (проверка) - 0  

 

6. Соблюдение 

СанПиН, ТБ  и ОТ при 

выполнении работы 

квартальная - соблюдение  правил 

ТБ,ОТ  -  0,5 

- нарушение   правил 

ТБ,ОТ - 0 

 

7. Отсутствие 

замечаний по качеству 

поступаемых в ДОУ   

продуктов питания  

квартальная - в соответствии с 

требованиями 

- не соответствие 

требований (проверка)  -  

0-0,5 

 

По должности: «Повар,  шеф-повар» 

Качество 

выполняемых работ 

Качественная подготовка 

пищи для воспитанников 

ДОУ 

 

квартальная - в соответствии с меню и 

требованиям по 

приготовлению пищи - 1 

- с нарушением 

требования по 

качественному 

приготовлению пищи - 0 

  

 

Содержание пищеблока  в 

соответствии с 

требованиями  СанПиН 

 

квартальная - в соответствии с 

требованиями - 1 

- с нарушением - 0 

  

  

 

Отсутствие  обоснованных 

жалоб по вопросам  

приготовления пищи  

квартальная - в соответствии с 

требованиями - 1 

- с нарушением -0 

  

  

 

Соблюдение 

трудовой дисциплины 

и надлежащее 

исполнение 

должностных  

обязанностей 

за выполнение должностных 

обязанностей 

квартальная в соответствии с 

требованиями – 0-1 
 

Строгое 

 выполнения поварами 

закладки по меню -  

требованию и сроков 

приготовления пищи 

квартальная - в соответствии с 

требованиями  - 1 

- с нарушением - 0 

  

  

 

Уровень этики общения   с 

участниками 

образовательного процесса 

квартальная - в соответствии с 

требованиями- 0,5 

- нарушение - 0 

  

  

 

 Соблюдение ТБ при квартальная - в соответствии с   



выполнении работы требованиями - 1 

- нарушение - 0 

 

По должности: «кухонный работник» 

Качество 

выполняемых работ 
Качественное проведение 

мойки посуды, пола, чистота 

столовой и т.д. 

квартальная - в соответствии с 

требованием – 0,5 

- систематическое 

нарушение - 0 

 

Качественное проведение 

генеральной уборки 

 

квартальная - в соответствии с 

требованием – 0,5 

- систематическое 

нарушение - 0 

 

Соблюдение 

трудовой дисциплины 

и надлежащее 

исполнение 

должностных  

обязанностей 

Содержание участка с 

требованиями СанПиН с 

учетом должностной 

инструкции 

квартальная - в соответствии с 

требованием - 0,5 

- систематическое 

нарушение - 0 

 

Отсутствие жалоб по 

вопросам санитарно- 

гигиенических требований 

квартальная - отсутствует - 0,5 

- есть жалоба - 0  

Уровень общения  с 

участниками 

образовательного процесса 

 

квартальная - в соответствии с 

требованием- 0,5 

- систематическое 

нарушение- 0 

 

 Соблюдение ТБ при 

выполнении работы 

 

квартальная - в соответствии с 

требованием - 0,5 

- систематическое 

нарушение  - 0 

 

Санитарно-

гигиенические 

условия учреждения 
Организация работ по 

уборке помещений, 

благоустройству территорий 

учреждения: 

Годовая  - отсутствие замечаний со 

стороны проверяющих -2 

балла 

- отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны 

участников 

образовательного процесса 

на санитарно-

гигиеническое состояние 

помещений – 2 балла  

 

Обеспечение условий 

в учреждении для 

выполнения: 

требований пожарной 

безопасности 

Годовая  При наличии актов и 

предписаний – 0 баллов, 

отсутствие актов и 

предписаний  - 2 балла 

 

 

требований охраны труда 

Годовая  При наличии актов и 

предписаний – 0 баллов, 

отсутствие актов и 

предписаний  - 2 балла 

 

 
использования 

энергосберегающего режима 

Годовая  При наличии актов и 

предписаний – 0 баллов, 

отсутствие актов и 

предписаний  - 2 балла 

 

Готовность 

учреждения к новому 

учебному году 
 

Годовая  Наличие акта о приеме 

школы, подписанного до 

начала учебного года  (1 

сентября) – 2 балла,  

при подписании акта 

позднее 1 сентября – 0 

баллов 

 

Обеспечение 

безопасности 

жизнедеятельности 

участников 

образовательного 

процесса 

 

Годовая  Отсутствие случаев 

травматизма, несчастных 

случаев в учреждении – 2 

балла, 

 наличие указанных 

случаев - ноль баллов  

 

 

по должности: «Заместитель заведующего по АХР»   

Санитарно-

гигиенические условия 

учреждения 

Организация работ по уборке 

помещений, благоустройству 

территорий учреждения 

Годовая  - отсутствие замечаний со 

стороны проверяющих -2 

балла 

- отсутствие обоснованных 

 



жалоб со стороны 

участников 

образовательного процесса 

на санитарно-гигиеническое 

состояние помещений – 2 

балла  

Обеспечение условий в 

учреждении для 

выполнения: 

требований пожарной 

безопасности 

Годовая  При наличии актов и 

предписаний – 0 баллов, 

отсутствие актов и 

предписаний  - 2 балла 

 

требований охраны труда 

Годовая  При наличии актов и 

предписаний – 0 баллов, 

отсутствие актов и 

предписаний  - 2 балла 

 

использования 

энергосберегающего 

режима 

Годовая  При наличии актов и 

предписаний – 0 баллов, 

отсутствие актов и 

предписаний  - 2 балла 

 

Готовность 

учреждения к новому 

учебному году 

 

Годовая  Наличие акта о приеме 

школы, подписанного до 

начала учебного года  (1 

сентября) – 2 балла,  

при подписании акта 

позднее 1 сентября – 0 

баллов 

 

Обеспечение 

безопасности 

жизнедеятельности 

участников 

образовательного 

процесса 

 

Годовая  Отсутствие случаев 

травматизма, несчастных 

случаев в учреждении – 2 

балла, 

 наличие указанных случаев 

- ноль баллов  

 

 



 

 



 

 

 


